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OM DARE T0 CARE
OCH VAR UTGANGSPUNKT

Dare to care ar en satsning mot évergrepp och for
omsesidighet i alla sexuella méten. Vi vill bygga
vidare och starka den positiva publikkultur som
finns i livemusikvarlden och anvander darfor
festivaler och andra livemusikarenor som
plattform for att na ut.

Dare to Care arbetar bade férebyggande och framjande.
Forebyggande av sexualbrott genom att utbilda arran-
gorer och vidareutveckla sakerhetsarbetet pa plats.
Framjande av dmsesidighet genom att traffa besdkare
och prata om granser, samtycke och hur de sjalva kan
agera om de ser nagot som ser ut att ga fel. Pa sa vis

vill vi paverka normer och varderingar aven utanfor
livemusikvarlden.

Sommaren 2019 samarbetade Dare to Care med festi-
valerna Brannbollsyran, Lollapalooza, Storsjoyran, Way
Out West och Eksjo Stadsfest. Hos samtliga festivaler
genomgick personal och ledningsgrupp utbildningar och
vara volontarer hade uppskattningsvis 17 000 samtal
med besdkare.

Initiativet ar en vidareutveckling av Trygga Sakra
Evenemang, en samverkansmodell med syfte att starka
samarbetet mellan arrangérer och myndigheter.

For detta samarbete har Svensk Live, Polisen, RFSU och
Lansstyrelsen i Stockholm tillsammans tilldelats férsta
pris i den svenska brottsférebyggande deltavlingen

till European Crime Prevention Award.

Innehdllet i handboken bygger pd den samlade erfarenheten och kunskapen hos
RFSU - Riksférbundet for sexuell upplysning, Polisen och de arrangérer som varit
del av Dare to Care-satsningen s hdr ldngt. Projektet drivs idag av Svensk Live i
samarbete med RFSU. Under 2019-2021 har satsningen finansiering av Svenska
Postkodstiftelsen.

Tack till Hanna Rothelius och Annelie Lanner fér ssmmanstdllning av innehdll,
Nestorville for grafisk formgivning och Printson for tryck. Projektledare: Sofie Sillrén.
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"Den basta festen ska
| va,ra,;qé,de galen och trygg!”

Y &

Det mest spannande med den har satsningen ar att
det handlar om férebyggande arbete istallet for ta folk
i d6rat for att de har gjort fel. Det &r ett bredare, mer
1langsiktigt perspektiv eftersom trygghet och sdkerhet
inte enbart skots av folk i uniform. Ansvaret ligger
aven pé de som jobbar pé festivalen - bade arrangdrer
och ¢lférsaljare - och &ven publiken. Dare to Care har
flyttat fokus fran bevakning till omtanke, nu hjélps vi
at for att ta hand om varandra.

Problemet med sexualbrott i4r inte storre pa konserter
an pa andra platser i samhéllet. Men det ar inget skél
att inte gora nagot at det! Jag tror att arrangdrer for
forsta gangen, pa riktigt, tagit tillvara pa mojligheten
att vara férebilder. Bestkaren blir sedan den som tar
med sig budskapet till plugget eller till arbetsplatsen
och har fatt forutsattningar for att sédga ifrdn i ett
annat sammanhang.

En forutsattning for att Dare to Care varit framgangs-
rikt 4r det genuina intresset for fragan fran arrango-
rers hall, man vill se ett samhélle utan ofredanden och
sexualbrott. Kampanjen har drivits framét av att de
forstatt vilken roll de sjdlva har att paverka.
Arrangorer vill vara del av en upplevelse och skapa
den bésta festen. Och den bésta festen ska vara bade
galen och trygg!

Joppe Pihlgren

Svensk Live
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BEGREPP

Det dr inte arrangdrens ansvar att veta vad en
brottslig situation ska definieras som. Detsamma
gdller den som blivit utsatt. Men det kan vara
bra att kdnna till vilka handlingar som rubriceras
under samlingsnamnet sexualbrott.

SEXUELLT OFREDANDE

Exempel pa sexuella ofredanden kan vara att blotta sig,
tafsa, skicka bilder med sexuellt innehall eller andra
liknande handlingar som vacker anstot och kranker
nagons sexuella integritet. Att forma en person att med-
verka i en sexuell handling, utéver sexuellt tvang eller
valdtakt, ar ocksa ett sexuellt ofredande. For sexuellt
ofredande ar straffet boter eller fangelse upp till tva ar.

SEXUELLT OVERGREPP

Ett sexuellt Overgrepp ar att utsatta nagon for en sexuell
handling, som inte ar jamférbart med ett samlag, mot
personens vilja. Det kan till exempel vara att ta pa
nagons kropp pa ett krankande satt. Straffet for sexuella
overgrepp ar i Sverige fangelse i upp till tva ar.

Men om brottet anses grovt darfor att offret utsatts for
allvarligt vald eller att garningspersonen pa annat satt
visat sarskild hansynsloshet, kan fangelse i upptill sex ar
démas ut.

VALDTAKT

Den som genomfor ett samlag eller samlagsliknande
handling mot en person som inte gett sitt samtycke till
att delta frivilligt begar en valdtakt. Frivilligheten ska ha
kommit i uttryck i ord, handling eller pd annat satt.

En person kan aldrig anses deltagit frivilligt om det
forsigkommit vald eller hot om vald eller annan brottslig
garning.
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Ett vanligt missforstand ar att en valdtakt alltid sker
genom penetrering av en penis. Men sa behover det
inte ga till, att till exempel fora in sina fingrar i nagons
koén utan personens medgivande definieras dven det
som en valdtakt. Straffet far valdtakt ar fangelse i tva till
sex ar, eller upp till tio &r om brottet bedéms som grovt.

Sedan 2018 kan du aven domas for oaktsam valdtakt
och oaktsamt sexuellt dvergrepp. Detta innebar att du
genomfort ett samlag eller sexuell handling mot ndgon
utan att tillrackligt noga férsakrat dig om att personen
vill. Straffet ar i bagge fall fangelse i hogst fyra ar.

Om den som utsatts ar i en sarskilt utsatt position

Svensk lag tar extra hansyn till om den som utsatts for
sexualbrott ar barn. Darfor finns det utdver évergrepp,
ofredanden och valdtakt en rad andra brottsrubri-
ceringar med syfte att skydda minderariga. Att till
exempel Overtala ett barn att skicka nakenbilder pa
sig sjalv kallas utnyttjande av barn for sexuell posering
och kan ge fangelse i upp till tva ar. Detsamma galler
att stamma traff med ett barn i sexuellt syfte, dven om
traffen inte blir av. Att forma nadgon under 18 ar att i
utbyte mot pengar eller annan ersattning uféra en
sexuell handling ger fangelse i hogst fyra ar.

Sexualbrottslagstiftningen berér ocksa handlingar dar
vuxna personer exploateras sexuellt. Att salja sex ar
inte olagligt i Sverige, daremot att kdpa. Det beror pa att
vad som anses brottsligt ar utnyttjande av en person i
ekonomiskt utsatt situation - inte den sexuella handlingen
i sig. Straffet for kdp av sexuella tjanster ar boter eller
fangelse i hogst ett ar. Att tvinga nagon att salja sex, det
som kallas koppleri, ger fangelse i hogst fyra ar.
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”Styrkan ligger i att vanda
pa perspektivet”

Idén till Dare to Care kom i en tid d& det pagick en
mediadebatt kring sexualbrott dar livemusikvarlden,
och musikfestivaler i synnerhet, utmalades som stora
problemomréaden.

P& den hér tiden upplevde jag att manga i var bransch
intog en forsvarsstallning nar dessa fragor kom pé tal
- problemet med sexualbrott 4r ju faktiskt inte varre i
livemusikvarlden an i dvriga samhéllet.

Men det geniala med Dare to Care ar att kampanjen
vander pa perspektivet: istallet for att rikta anklagelser
mot arrangdrer uppmanas de anvanda sina plattformar
till att paverka och bidra till en positiv forandring.

Jag tror det férhallningssattet gor det 1attare att skapa
engagemang.

De fragor som Dare to Care berdr har lange varit en
central del i Storsjdyrans sdkerhetsarbete. Vi vill bejaka
en publikkultur praglad av varme, gladje och hdnsyn.

I det arbetet &r Dare to Care en viktig byggsten.

Andréa Wiktorsson
Storsjoyran
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Ibland nér en situation uppstar dar man skulle
behdva ingripa kan det hianda att man kdnner
sig tveksam pa hur man bor agera. Kanske kanns
situationen svar eller laskig. Men om du i forvag
tankt igenom hur du ska géra, och pa sa vis
forberett dig, kan risken for att du tvekar bli
mindre.

Har foljer nagra tips pa hur sana forberedelser kan se
ut. Det ar ocksa ett av vara huvudsakliga mal - att fa fler
att tanka efter fore. Saval arrangbrer som bestkare.
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PRAKTISKA FORBEREDELSER SOM
KAN FORHINDRA OVERGREPP

Brottsférebyggande radet (BRA), Sveriges kommuner
och regioner (SKR) och Polisen har tagit fram en modell
for att 6ka samverkan mellan olika aktorer kopplade till
ett evenemang. Det handlar om arrangéren, Polisen och
andra aktorer som ingar i ett evenemangs sakerhets-
och trygghetsorganisation.

samverkansmooe.  bora ¢ s

Polis Arrangorer Aktorer Besokare

Problembild

(orsaksanalys)

Insatser och aktiviteter
Uppféljning (polisen)

Dessa aktorer tar tillsammans fram en gemensam lages-
bild 6ver de potentiella problem som finns for specifika
evenemang. En sadan lagesbild baseras bland annat pa
jamforelser med liknande arrangemang, nationellt och
internationellt. Darefter analyseras orsakerna for att hitta
arbetsmetoder for att minska risker och utifran detta
gors en atgardsplan med en tydlig ansvarfordelning
mellan samverkansgruppens olika parter.

En viktig del i samverkansmodellen &r tillit och respekt
for varandras forutsattningar och utgangspunkter.
Arrangoéren har givetvis som mal att arrangera den
basta mojliga upplevelsen for besdkarna, medan polisen
har brottsprevention och lagféring som huvudfokus.

Att alla forstar sin roll och vet vem som ar bast lampad
att gora vad gor det lattare att jobba tillsammans. Efter
genomfort evenemang utvarderar vi arbetet tillsam-
mans for att dela erfarenheter med varandra och andra.
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FORBERED PERSONALEN

Ledning

De som sitter i arrangemangets ledning ar ansvariga for
hela evenemanget behover darfér ha en god forstaelse
for vad som krévs for att skapa en sa trygg plats som
mojligt for s manga som mojligt.

Personal, huvudfunktionarer och andra
nyckelpersoner

De som jobbar med planering har olika roller att fylla
i trygghetsarbetet, det handlar om allt fran program-
sattning till hur sponsorer ska informeras och goéras
delaktiga i arbetet.

Funktionérer, volontarer och 6vrig personal

Bland medarbetarna pa ett stort arrangemang utgor
denna grupp den storsta andelen och det ar dessutom
ofta de som har mest kontakt med publiken. Skriv in

i avtal eller personalhandbok hur de bor agera for att
bidra till trygghetsarbetet.

Dare to Care erbjuder idag fyra olika upplagg
pa utbildning:

1. 2x90 min for ledningsgrupper och motsvarande

2. 60-90 min fér huvudfunktionarer, sakerhetspersonal
och motsvarande

3. 5-15 min i samband med sakerhetsgenomgang/
polisens utsattning

4. Webbutbildning: utbildning.daretocare.se
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"Medvetenheten
har gjort oss till en
battre arrangor”

Dare to Care har helt klart utvecklat The Tivoli till
en battre arrangor sa att bade publik och artister kan
kanna sig tryggare.

Alla anstéllda, vakter, virdar, tekniker, garderobsper-
sonal och diskplockare har en gemensam plattform att
jobba utifrén och det har gjort det tydligare att vi ar ett
lag, ett team och alla vet var de ska vanda sig och alla
kanner sig delaktiga.

Gliddjen och kirleken till musiken far inte forsvinna,
och som arrangor ska man ge en trygg men harlig upp-
levelse. Dare to Care har gett oss ett satt att jobba till-
sammans med helheten fran inslapp till avslut, fran de
férberedande samtalen om vad vi behdver vara beredda
pa till eftersnacket. Det har gor vi tillsammans.

Hasse Jonsson
The Tivoli Helsingborg
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"Langsiktigheten
skapade
engagemang”

Vi har varit med i flera
olika, projekt tidigare, men
da har det inte funnits
nagon langsiktighet och
inte heller samma moj-
lighet att fa spridning.
Trygga Sdkra Evenemang
var forsta gangen som
arrangorerna, polisen,
RFSU och Lansstyrelsen
fanns med och det var

det som gjorde vi ville
satsa. Dessutom &r inne-
hallet naturligtvis valdigt bra

och det finns nagot kommunikativt i
konceptet som gor det 146t att skapa engagemang.

Det finns ingen quick fix mot sexualbrott och krank-
ningar, men i och med att vi har egen trygghetspersonal
anstalld kan vi jobba med dessa, fragor varje dag. Med
Dare to Care s&g jag en mojlighet att &ven utbilda all
sékerhetspersonal, alla ordningsvakter och alla arbets-
ledare pa Grona lund. Dare to Care &r numera, en del av
var utbildning pé Grénan, for alla som jobbar hos oss.
Du forédndrar inte vérlden pa en dag eller ens en sédsong
pa Gronan, men utbildningen har gett en bredare for-
stéelse for de saker man faktiskt kan gora som engkild
person.

Det viktigaste dr att det alltid maste borja hos arrang-
Oren och arbetsgivaren och att det sedan férmedlas

till medarbetarna, for de ar ju de som sedan ska sprida
forandringen vidare till vara bestkare. Lever vi sjalva,
efter detta i var foretagskultur blir det 1attare att né ut.

Fredrik Gemzell
Sakerhetschef Grona Lund
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Vi vill med Dare to Care goéra fler mer uppmark-
samma pa sin omgivning for att kdnna igen
situationer dar nagon far illa. Med sadan upp-
maérksamhet i atanke ar det latt att bli miss-
tanksam - men minst lika viktigt ar att bygga en
atmosfar praglad av omtianksamhet.

Att vara omtanksam istéllet for misstanksam kan till
exempel innebara att fokusera pa att hjalpa den som
blir utsatt snarare an att konfrontera den som haller pa
att gora fel.

Att vara omtanksam hellre an misstanksam handlar ocksa
om att se och ta hand om alla sina besékare. Att kunna
ge ett bra bemdtande dven mot den som har betett sig
daligt 6kar chansen for att den personen ska kunna
forandra sig och ta fasta pa de positiva och empatiska
varderingar den sakert ocksa har i sig, parallellt.
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BEMOTANDE OCH OPPENHET KRING SEX

Evenemang innebar méten mellan manniskor och
darmed ocksa karlek, flirtande och sex. Det &r nagot fint
med det! Under Dare to Care har vi upplevt att besdkare
uppskattar balansen i att kampanjens budskap ar upp-
muntrande kring sex men samtidigt betonar vikten av
att varna allas ratt till sin egen kropp och sin sexualitet.

Vi tror att det ocksa &r nagot som bidrar till en mer
omtanksam atmosfar.

TRYGGHETSTALT ELLER MOTSVARANDE

Ett annat led i att vara omtanksam ar att ha nagonstans
dit besdkare kan ga om de behéver, dar det finns vuxna
pa plats som kan finnas som stéd, ndgonstans att ladda
sin mobil eller 1dna en mobil vid behov. Information om
kollektivtrafik eller hur man kan ta sig hem, kontakt till
nattvandrare, socialtjanst eller liknande.

PLAN MOT BERUSNING - TILLGANG PA
VATTEN OCH ALKOHOLFRIA ALTERNATIV

Att 6vergrepp ar tatt sammanlankat med berusning

ar tydligt. Genom att se till att det finns god tillgang pa
vatten och alkoholfria alternativ mojliggér ni for era
bestkare att halla sig kloka och uppmarksamma pa vad
som hander runtomkring dem.

Det ar svart att vara en aktiv askadare nar man ar

for berusad. Att kunna styra alkoholférsaljningen vid
behov - till exempel genom att bara salja ett begransat
antal enheter at gangen, ger en mojlighet att fortsatta
bibehalla en god stamning genom kvallen om det borjar
bli stokigt.
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"Har lett till bra
diskussioner”

"Medvetenheten
har 6kat hos alla’”

For oss har det varit valdigt positivt och 1&rorikt att
vara med. Dare to Care har framfor allt betytt att vi
vant pa perspektiven och att vi har lyckats f& igdng
diskussioner.

Innan vi borjade med Dare to Care sags problemen
med sexuella trakasserier pa festivaler som en jobbig
fréaga men nar vi gick in i projektet lyckades vi vénda,
pa det hela. Vi har dven fatt bra respons bade fran
personal och samarbetspartners som alla har varit
valdigt positiva till att vi arbetar aktivt med de har
fragorna. Eftersom vi har utbildat all personal pa,
Brannbollsyran har det blivit till en diskussionspunkt
pa ett sétt det inte har varit innan.

Nér vi hade Dare to Care-téaltet pa festivalomradet

gav det en trygghetskénsla, till bestkarna och det var
rusning till taltet. Efterat har vi kunnat konstatera att
vi §ven behover andra mjukare, trygghetsskapande
funktioner péa var festival. Vi beh6ver kunna, ta, emot de
som &r ledsna, som kanske har allman hjéartesorsg.
Vikéande att det behovdes nagot mer och det var en
direkt effekt av arbetet med Dare to Care.

Gustav Pettersson
Brannbollsyran
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Vi har under manga ar satsat mycket pa att utbilda,
vara, funktiondrer utifran olika aspekter av evene-
mangssékerhet. For oss blev Dare to Care en maojlighet
att inkludera och utbilda &ven publiken.

Var festival dr en stadsfestival mitt inne i centrum,;

en familjefest for mé&nniskor i alla ldrar och vi jobbar
mycket med att locka in ungdomarna pa omradet.

Nar vi ville nd den yngre publiken var det effektivt att
f& nagon riktigt cool artist att prata om att motverka
sexuella 6vergrepp. Det tror jag kan gora att ungdomar
lattare tar till sig budskapet.

I Dare to Care kom vi med som en lilleputt bland de
stora festivalerna. Det var positivt for oss att finnas
med i ett stérre sammanhang och vi kunde visa att det
hér ar viktigt &ven hos oss. Vi kunde ocksé vara en
forebild eftersom vi jobbat med de har fragorna lange.

Tack vare Dare to Care har medvetenheten 6kat hos
alla i var organisation, och vi har ocksa bjudit in andra,
féreningar i Eksjo for att ta del av utbildningen. Nar
man vill genomfora en forandring &r det viktight att fa
med alla aktorer — det 4r da det ger genomslagskraft.

Maria Stejdal
Eksjo Stadsfest
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Det ar inte sjélvklart for alla att agera &ven om man
ser nagot som ser ut att inte sta ratt till.

Det kraver ganska mycket av oss att vaga ga utanfér
var bekvamlighetszon och goéra nagot som kanske
kanns lite skrammande.

Det som kan minska tvekan ar det som vi beskrev i kapitel
1 - att ha tankt efter innan. Detsamma galler er som
organisation. Det gar forstas inte att forutse allt som
kan handa under ett stort evenemang, men ett forebyg-
gande arbete kan starka era forutsattningar att agera
snabbt och resolut nar nagot intraffar.
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TA STALLNING - VAR EN FOREBILD
FOR DIN PUBLIK

Precis som publiken uppmuntras att ta stallning mot
Overgrepp och att bidra till en férandring har ni mojlighet
att géra detsamma som organisation. Att visa att ni
aktivt arbetar for allas trygghet kommer uppskattas av
en publik ni redan har, men det kan ocksa leda till att
ni attraherar ny publik: for vissa ar tryggheten pa ett
evenemang helt central for att man ska vilja ga dit.

Att vdga kommunicera 6ppet om saker som har hant
skapar ocksa fortroende. Instinkten kan vara att vilja
tona ner nagot for att inte dra till sig negativ publicitet,
men vaga ag problemet istallet. Precis som vi beskrev
inledningsvis ar sexuella 6vergrepp ett samhallspro-
blem och nagot vi maste jobba tillsammans med for att
fa bukt med. Att ta ansvar ar inte detsamma som att
tillskriva sig sjalv skulden, tvartom ar ansvarstagande ett
satt att bli en del av 16sningen. Inte séllan har ni en unikt
mojlighet att paverka eftersom era bestkare har stort
fortroende for er som avsandare. Det kan ocksa skapa
stolthet inom organisationen.

DARE TO CARE | HANDBOK 21



"Polis och arrangér har nirmat
sig varandra pa ett helt nytt satt”

Polisen Andreas Staf-Welin ér nationell samordnare
for samverkansmodellen Trygga Sikra Evene-
mang, ett arbete som la grunden till Dare to Care.
Han har bland annat jobbat som polisinsatschef i
samband med Way out West och Summerburst.

Jag ser att det finns tva delar som ar de viktigaste
féoréndringarna som satsningarna Trygga Sékra Eve-
nemang och Dare to Care medfort. Det forsta ar att
involverade aktorer arbetar tillsammans utifrén sam-
verkansmodellen, att det finns en gemensam lagesbild
och atgardsplan att utga ifran dar involverade aktorer
arbetar tillsammans mot ett gemensamt mal - ett tryggt
och sékert evenemang. Stor vikt ska laggas pa att
identifiera vad som orsakar problem och utga déarifran

i ett vidare gemensamt arbete. Dare to Care ar ett gott
exempel pé ett sddant arbete. Den andra delen &r att
bade medvetenheten och kunskapen har hdjts hos s&vél
arrangorer som besokare. En av de storsta vinsterna ar
att polis och arrangérer har ndrmat sig varandra, vilket
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har skapat forutsattningar for dialog och tillit. Min upp-
fattning ar ockséa att vi 1art oss att 1ata andra ta ansvar,
vi frédn polisen kan inte och ska inte ”springa pé alla,
bollar”. Detta har gjort att uttag av polisiséra resursen
kunnat reduceras vid vissa evenemang.

Ar 2018 gjorde kriminologen Fredrik Granhage en
rapport som utvarderade samverkan mot brottslighet
vid publika evenemang med fokus pa sexuella, ofre-
danden. I utvédrderingen framkom det att atgédrderna
hade gett effekt. Det gallde sirskilt for de festivaler
vars bestkare varit hardast drabbade under 2016, dar
antalet anmaé&lda sexuella ofredanden minskat med ca
90 procent, fran &r 2016 till 2017. Dessutom finns stdd
for att &ven morkertalen for brottskategorin minskade
under samma, period.

Jag som polis tycker att det viktigaste for fortsdttningen
ar att arrangérerna borjar samverkan tidigt, ett bra
forum for en forsta etablering kan vara att bjuda in
polisen och andra berdrda till ett uppstartsmote.
Genom att visa forstaelse och respekt for varandras
professioner skapas en tillit som ar helt avgérande for
samverkansprocessen.

Ingen kan garantera sikerheten till 100% och vid ett
evenemang ar det alltid arrangdren som har sdkerhets-
ansvaret, polisen &r med och stéttar vid behov.

Oavsett om polisen &r pa plats eller inte under sjdlva
genomforandet tror jag vi kan bidra till att 6ka kun-
skapen bland personalen. Framéver behdver polis,
myndigheter, arrangdrer fortsétta arbeta tillsammans,
ta hjalp av varandras erfarenheter och kompetens.
Vaga tala med varandra och lyft perspektiv och ansvar.
Detta 6kar forstaelsen och skapar en battre bild Gver
helheten
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For att ingripa i en situation kan det ibland racka
med en mindre insatser. Det kan handla om
serveringspersonal som bryter en stamning
genom att samla in glas och prata med personerna
i fraga eller att en garderobiar avvaktar med att
lamna ut en jacka till nagon.

Artister som har bra lage att se vad som pagar i publiken
kan avbryta spelningen for att peka ut en situation for
vakterna och en ljudtekniker kan ombes bryta ljudet.

Som arrangér handlar det om att avlasa en helhetsstam-
ning och om att ha strategier for att stavja problem pa
omradet. Det kan handla om att minska alkoholférsalj-
ningen eller 6ka antalet sakerhetspersonal. For att alla
ska veta vad de har mandat att gora i relation till att
avbryta en situation ar det viktigt att ni som arrangorer
ar tydliga med att det ar ok att satta tryggheten framfor
att ge nagon service, till exempel genom att avsta fran
att salja ol till nagon som &r pa vag att bli for berusad.
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| TIDIGT SKEDE

Det basta ar alltid att kunna ingripa i ett tidigt skede,
innan ndgot har hant. Pa ett evenmang handlar det ater-
igen om att ha en dversyn av helheten och utvardera
stdmningen under hela kvallen. Det gar att paverka hur
en folkmassa beter sig genom att till exempel minska pa
hur manga enheter alkohol som far séljas till en person
eller flytta om personal fran ett stalle till ett annat, for
att bidra till tryggare stamning. Det behdver inte handla
om vakter utan det kan hjalpa att det bara ar fler funk-
tionarstrojor som ror sig i folkmassan.

RUTINER FOR OM DET HANDER

Nar nagot val hander behover det finnas tydliga rutiner
for vem som gor vad i sammanhanget. For att kunna
forbereda sig for olika situationer kan man hitta pa troli-
ga scenarion och gora en plan utifran vart och ett

av dem, exempelvis:

* En besokare kommer till baren och séager att nagon
haller pa att bli utsatt

* En entrévard ser att ndgon blir tafsad pa i kén

* En serveringspersonal ser en person ledas bort till ett
morkt omrade

* En besdkare meddelar att en person som verkade
mycket berusad féljde med en annan person in pa
toaletten

...och sa vidare.

Att ni sjalva satter ihop dessa scenarion med er
ledningsgrupp och en trygg samtalsledare kan hjalpa er
att tanka er in i forloppet pa ett bra satt. Prata igenom
bade det emotionella och det praktiska.
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Aven om ni inte lyckades avvirja en situation

gar det fortfarande att hjalpa den som har blivit
utsatt. Ett bra bemotande fran arrangéren kring
det som hant kanske inte paverkar personens
upplevelse men kan férhoppningsvis forbattra
helhetsbilden av situationen. | ett bra bemétande
ingar ocksa att ha rutiner for att brott tas om
hand av polis och andra aktérer pa ett satt som
kan hjilpa den som blivit utsatt och forhindra att
andra utsatts.
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RUTINER FOR NAR DET HAR HANT

Aven har kan det vara bra att férestalla sig olika
scenarion for att veta vem som gor vad fran att nagot
hander. Till exempel:

+ En artist pekar ut en person i publikhavet som utsatt
nagon

* En volontar berattar att den utsatts av en annan
volontar

» Besokare berattar for en volontar att de blivit utsatta
for ndgon och ger ett signalement

Polisen har checklistor fér hur man ska ta hantera nar
nagon blivit utsatt for ett ofredande eller en valdtakt.
Dessa kan aven vakter och annan relevant person ha till
hands pa plats.

EMOTIONELL FORSTA HJALPEN

Att ta en utsatt pa allvar, inte nedvardera personens
kanslor och att lyssna mer an du sjalv pratar ar tre bra
grundférutsattningar for stod. Motivera garna personen
att polisanmala handelsen men varken du eller den
drabbade har anmalningstvang.

Beratta vem du ar och att din hjalp ar menad som ett
erbjudande. Visa den som utsatts att du tror pa vad hen
berattar. Din uppgift ar inte att utreda brottet utan att
stétta, men lova inte mer stdéd an du kan ge. Forsok
férmedla en positiv grundstamning, till exempel genom
att saga att det ar bra att personen berattar och sdker
stod.

Aterigen: Fokusera pa den som utsatts hellre &n den
som handlat fel. Férsok inte att I6sa situationen utan
lagg din energi pa att hanvisa vidare till den som kan
hjalpa langsiktigt.
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KOMMUNIKATION

Nar det galler kommunikation kring 6vergrepp som
skett under evenemanget - forsok vara sa 6ppna

som mojligt utan att skada den som blivit utsatt eller
utredningen av brottet. Hall en nara dialog med polisen
och ha full transparens som utgangspunkt. Utgd i era
forberedelser ifran att det kommer handa nagot som
har medialt intresse kopplat till sexualbrott (och andra
brott). Gor en plan for hur ni hanterar det och vem inom
organisationen som haller sig tillganglig for media.

En sak ar dock av yttersta vikt att betona: den utsattes
integritet maste alltid skyddas. Lamna darfor inte ut
nagra detaljer om det intraffade och bidra inte till
ryktesspridning.
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CHECKLISTA VID
SEXUELLT OFREDANDE

a Ta reda pa exakt tid och plats for brottet

e Ar garningsmannen kvar pa plats, om méjligt hall
kvar personen (envarsingripande)

e Kontakta direkt polisen i omradet
o Om inte polisen ar i omradet - ring 112
e Larma 6vrig personal och vakter

6 Signalement?

a Emotionell forsta hjalp:
Ta hand om brottsoffret, lyssna och finns tillhands

e Finns det vittnen? Be dem stanna kvar

9 Be brottsoffret stanna kvar.
Om personen vill lamna platsen - uppmana att
polisanmala sa fort som mojligt

CHECKLISTA VID VALDTAKT

o Se punkt 1-6 ovan. Sarskilt viktigt att signalement
ldmnas till polisen sa fort som mojligt.

9 Vardbehov? Kalla pd ambulans
e Forhindra att brottsoffret tvattar sig

° Ta brottsoffret till ett sdkert stalle och invanta
instruktioner fran polisen

e Emotionell forsta hjalp:
Ta hand om brottsoffret, lyssna och finns tillhands

e Notera ordagrant det brottsoffret sager

0 Be vittnen att stanna kvar, men undvik att de pratar
med brottsoffret



"Arbetet &r byggt pa
engagemang och vilja
och inte pa plikt och regelverk”

e

Pelle Ullholm
Sakkunning RFSU

Arbetet med Dare to Care startade i uppforsbacke men
genom att f3 alla att se livescenen som en plattform

for samhéllsutveckling dér vi kan dra nytta av all den
erfarenhet som finns hos landets olika arrangérer har
vi lyckats vdnda projektet till en succé.
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Jag har jobbat med olika malgrupper, men jag har
aldrig mott nagra som &r s& snabba att engagera, sig
och gora verkstad av tankar. Det ligger ju i deras natur,
arrangorer far saker att hdnda)!

En stor del av framgangen 4r att vi har kunnat gora,
detta tillsammans med myndigheter och arrangérer.

Arbetet ar byggt pa engagemang och vilja och inte pé
plikt och regelverk.

Vi vill visa hur viktig den har uppgiften 4r, men ocksa,
att den inte behover vara svar och tung att genomfora.
Darfor har det varit viktigt att medvetandegbra perso-
nalen om olika smé, smé nycklar som bidrar till att folk
ska ténka lite annorlunda och lyckas béttre. Det handlar
naturligtvis om attityd, men en hel del om kunskap
ocksa. Till exempel har vi utbildat festivalvolontarer till
att ha ett omhandertagande perspektiv istéllet for ett
ifragasattande. Det har handlat om att starka alla led i
arrangemanget: ledningen, volontédrerna men ocksa
publiken. Om vi anvander den fysiska platsen och
sociala medier dar festivaler, myndigheter, artister och
publik tillsammans och aktivt tar stallning vet vi att det
kan ge en kompletterande effekt som stérker det 16pande
arbetet for allas ratt till sin kropp och sexualitet.

Men det dr viktigt att komma, ihag att Dare to Care
inte enbart &r valdsprevention och ett brottsforebysg-
gande projekt. Vi vill &ven strava efter en tryggare, mer
empatisk och battre upplevelse for alla vilket i férlang-
ningen gynnar samhallsutvecklingen. Bra fester stédrker
samhaéllet i vardagen. Och eftersom bestkarna tycker
om sin festival eller sitt arrangemang, langtar dit, 1agger
tid och pengar pa att vara dér blir arrangemanget ett
starkt verktyg att kommunicera sin vardegrund.
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BESOKARE OM DARE T0 CARE

»Sociala medier dr en toppenvig att ga
eftersom det avdramatiserar manga av
de tabubelagda dmnen ni tar upp, sam-
tidigt som alldagligheterna uppmérk-
sammas och ger oss foljare perspektiv
genom statistik och verklighet.”

PAtt se Dare to Care
pa plats fick mig att
kanna att festivalen
tar dessa fragor pa
allvar.”

"Jag tycker det dr valdigt viktigt
att RFSU finns med pa klubbar
och festivaler.”
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"Tyckte verkligen om ram-idén.
Samma giller fejk-tatueringarna som
var en rolig aktivitet som syntes pa
omradet och drog dit folk.”

NTaltet 148 pa ett bra stille dir manga
gick forbi. Det kdndes viktigt att gora
det lilla man kunde under festivalen.”

”Volontarerna skapade en
trygg och varm stamning.
Jag hade ett samtal som fick
mig att reflektera dver vad
jag sjalv kan gora for att
bidra till forandring.”

»Overallt sig man personer med era
gnuggisar eller era medarbetare som
delade ut kondomer.”

"Vetskapen att personalen utbildats
for att forebygga sexualbrott gor att
jag kinner mig mer avslappnad pa
omradet.”
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AVSLUTNING

Att satta arbetet for att skapa en trygg stamning pa ert
evenemang hogt pa agendan ar nagot som kommer
I6na sig ur flera aspekter.

Utga fran att er organisation vill arbeta med det har,
att de artister ni jobbar med tycker det ar viktigt och
att publiken uppskattar det ni gor.

Det ar i alla fall den bild vi har efter
att ha jobbat tillsammans med 6ver
50 festivaler, klubb- och konsert-
arrangorer, deras samarbets-
partners, artister och publik.

/Svensk Live & RFSU
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